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COMUNICADO - ACIUuB
Recomendacdes as empresas sobre medidas temporarias para a
prevencao e combate a transmissdo do COVID- 19

A ACIUB — ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE UBERLANDIA,
diante da classificacdo da situacdo do Coronavirus [COVID-19] como
pandemia pela Organizacdo Mundial de Saude, ocorrida no dia 11 de marco
de 2020, vem, por meio deste comunicado, recomendar as Empresas
associadas, que adotem medidas temporarias para a prevencdo e combate
a transmissao do COVID- 19.

O Ministério Publico do Trabalho [através da NOTA TECNICA CONJUNTA
N° 02/2020 - PGT/CODEMAT/CONAP] recomenda que as empresas
observem medidas de seguranca. Todos os atos ora implementados,
poderdo ser questionados no judiciario, pois ndo séao leis. De toda sorte o
Judiciario devera, imaginamos, ter a necessaria sensibilidade para
interpretar a aplicacdo da leis, normas e decretos a luz do artigo 5011t
(Forca Maior) e seguintes da nossa antiga CLT — Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

S&o recomendagdes do MPT, que os empregadores fardo no seu caso
concreto e possibilidade real:

FORNECER lavatérios com agua e sabao;

FORNECER sanitizantes (alcool 70% ou outros adequados a atividade);
ADOTAR medidas que impliguem em alteracbes na rotina de trabalho,
como, por exemplo, politica de flexibilidade de jornada quando 0s servigos

de transporte, creches, escolas, dentre outros, nao estejam em
funcionamento regular e quando comunicados por autoridades;

! Artigo 501 da CLT: Entende-se como for¢ca maior todo acontecimento inevitavel, em relacao a vontade do
empregador, e para a realizacdo do qual este ndo concorreu, direta ou indiretamente.
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ESTABELECER politica de flexibilidade de jornada para que os
trabalhadores atendam familiares doentes ou em situacdo de
vulnerabilidade a infeccdo pelo Coronavirus e para que obedecam a
quarentena e demais orientacdes dos servicos de saude;

NAO PERMITIR a circulacdo de criancas e demais familiares dos
trabalhadores nos ambientes de trabalho que possam representar risco a
sua saude por exposi¢cao ao novo Coronavirus, seja aos demais inerentes a
esses espacos;

SEGUIR os planos de contingéncia recomendados pelas autoridades locais
em casos de epidemia, tais como: permitir a auséncia no trabalho, organizar
0 processo de trabalho para aumentar a distancia entre as pessoas e
reduzir a forca de trabalho necessaria, permitir a realizacdo de trabalhos a
distancia;

ADOTAR outras medidas recomendadas pelas autoridades locais, de
molde a resguardar os grupos vulneraveis e mitigando a transmissao
comunitaria;

ADVERTIR os gestores dos contratos de prestacdo de servigcos, quando
houver servicos terceirizados, quanto a responsabilidade da empresa
contratada em adotar todos 0s meios necessarios para conscientizar e
prevenir seus trabalhadores acerca dos riscos do contagio do novo
Coronavirus (SARS-COV-2) e da obrigacdo de notificagdo da empresa
contratante quando do diagndstico de trabalhador com a doencga (COVID-

19).

Também recomenda-se aos empregadores que negociem acordos e/ou
instrumentos coletivos de trabalho com o sindicato laboral prevendo
flexibilizacdo de horarios, especialmente para os trabalhadores que
integrem grupos vulneraveis, o abono de faltas sem a apresentacédo de
atestado meédico aqueles que apresentarem sintomas sugestivos da
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COVID-19, entre outras medidas necessarias para conter a transmissao da
doenca.

Por oportuno, considerando as diversas situacfes trabalhistas que podem
surgir em face do quadro atual decorrente da pandemia do Coronavirus,
seguem algumas dicas sobre o assunto.

1. Nao existe caso suspeito de Coronavirus na minha empresa, devo
tomar alguma providéncia?

Sim, providéncias simples como reforcar a disponibilizacdo de materiais de
limpeza para que esta seja realizada com mais frequéncia em mesas,
utensilios, bancadas, etc., além de garantir a disponibilidade de sabonete
ou sabao para lavagem frequente das maos.

Divulgacdo das medidas gerais de prevencao sugeridas pelo Ministério da
Saude, que abordam inclusive a forma de se portar em casos de espirros,
restricbes a contatos, como cumprimentos com apertos de maos, também
sdo recomendaveis, lembrando ainda que, é fundamental reforcar as
medidas preventivas, maneira mais eficiente para evitar a contaminagao. A
principal forma de prevencédo é a higienizacdo das maos com frequéncia,
com agua, sabao ou sabonete e alcool gel, e proteger a boca ao tossir ou
espirrar.

2.0 empregado esta em isolamento domiciliar por suspeita de ter
contraido o Coronavirus. O que fazer?

O afastamento do trabalho em razdo das providéncias de saude em face do
Coronavirus é considerado falta justificada ao trabalho, nos termos da Lei
13.979/2020. Assim, o empregado deve ser considerado em licenca saude,
pelo prazo necessario, limitado a 15 dias. Como qualquer outra doencga, se
ficar afastado por mais de 15 dias, 0 periodo subsequente fica ao encargo
do INSS. O correto é que tenha um atestado médico para documentar o
periodo de afastamento, mas considerando as recomendacfes de que as
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pessoas evitem deslocamentos a unidades de salde em casos ndo graves,
0 empregador deve avaliar flexibilizar essa formalidade.

3. Um empregado ou pessoa que atua na empresa esta com sintomas
de gripe e continua trabalhando. Posso questiona-lo sobre a
possibilidade de estar com o Coronavirus?

Neste caso, considerando o interesse coletivo envolvido, a propria Lei
13.979/2020 determina que podera haver realizacdo compulséria de
exames, vacinas e tratamentos, de modo que entendemos que pode sim, a
empresa, questionar pessoas que apresentem sintomas sobre a
possibilidade de contagio e determinar que busquem a recuperacdo em
casa, sem prejuizo dos salarios. Mas essa abordagem deve ser realizada
em ambiente privado e de forma alguma pode haver qualquer
constrangimento a pessoa afetada, nem pelo empregador, nem pelos
colegas de trabalho.

4. Se houver algum caso de Coronavirus na empresa, como devo
proceder?

Havendo a confirmacdo de algum caso de Coronavirus na empresa, a
principio somente o empregado afetado deve ficar em isolamento domiciliar.
No entanto, se houve sintomas dentro da empresa, deve a empresa avaliar
se colegas préoximos, especialmente pessoas com mais de 60 anos ou que
ja tenham problemas respiratorios, hipertenséo, diabetes ou outros fatores
de risco, devam também permanecer em residéncia. Se a pessoa esta apta
para o trabalho e a atividade assim o permite, pode trabalhar em seu
domicilio.

5. Caso considere que deve determinar a certos empregados que
trabalhem de suas residéncias. Como proceder?

Qualquer trabalho pode ser realizado em domicilio, se empregador e
empregado estiverem de acordo com isso, nao havendo necessidade de
nenhuma formalidade.
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A Unica regulamentacdo detalhada que existe sobre trabalho fora da
empresa é de teletrabalho, assim considerado aquele realizado através da
tecnologia da informacgdo, ou seja, via computadores ou outros meios
eletrénicos. Esta exige que haja um acordo escrito entre empregado e
empregador a respeito das metas de trabalho e indenizagcdo de eventuais
despesas como o proprio equipamento, energia, internet, etc.

No entanto, no atual cenario emergencial da contencdo de contagio do
Coronavirus, entendemos que as formalidades deverao ser relevadas, em
razdo da urgéncia do assunto, mais desde ja continuamos lembrando que
todas as atitudes ora necessarias, serdo analisadas oportunamente pelo
judiciario, que acreditamos sera sensivel ao momento que passamos.

6. As escolas e creches estdo fechadas. Sou obrigado a abonar faltas
de empregados com filhos nestes casos?

A legislacédo n&o impde ao empregador a obrigacao de abonar faltas nestes
casos. A situacdo deverd ser analisada pelo empregador, com bom senso
considerando os impactos sociais e a atual situacdo mundial.

7. Meu empregado decidiu por sua prépria conta ndo comparecer na
empresa. Posso considerar falta injustificada?

Depende. Em caso de grave risco, € legitima a recusa do empregado em
realizar determinadas tarefas. Portanto, apenas em caso de risco concreto
de contagio o trabalhador poderia ter tal atitude.

8. A situacao do Coronavirus implicou em paralisacao de atividades da
empresa. Como faco se n&o tenho atividades a passar aos
empregados?

Com a epidemia do Coronavirus medidas podem ser tomadas ou
determinadas pelo Governo e o empregador podera optar por um dos
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procedimentos abaixo caso resolva paralisar as atividades ou adotar
medidas de prevencao. Por outro lado, os empregados devem ter ciéncia
dos seus direitos e deveres durante o periodo. Abaixo, de forma reduzida,
as medidas que podem ser tomadas pelos empregadores:

a. Banco de horas: eventuais dias de dispensa poderdo ser
compensados com horas extras futuras. Se a empresa ja possui um
regulamento, basta cumprir. Se ndo possui, pode negociar com 0
sindicato ou diretamente com o empregado, sendo obrigatério acordo
escrito, se a compensacao exceder a um meés. Se o acordo for feito
com sindicato, a compensacao pode ser de até um ano. Se for direto
com o empregado, o limite para compensacao é de seis meses.

b. Concessédo de férias: a concessdo de férias exige aviso com
antecedéncia de 15 dias se coletivas e 30 se individuais, além de
pagamento com 48h de antecedéncia ao inicio do gozo e proibicdes
de inicio em determinados dias da semana. Entendemos que o
requisito de aviso com antecedéncia possa ser flexibilizado, se houver
manifestacdo de interesse do empregado na opcgao pelas férias. Mas
0s demais requisitos, principalmente o pagamento com 48h de
antecedéncia, deverao ser observados.

O empregador deve comunicar a concessao de férias coletivas
imediatamente e concedé-las com pagamento antecipado previsto em
lei (art. 145 da CLT). Em caso de desrespeito ao prazo de 30 dias
entre a comunicacdo e a concessado das férias, violando a regra
contida no artigo 135 da CLT, ha risco de futuro questionamento
acerca da validade da concesséo das férias coletivas. Mesmo assim,
entendemos que vale o risco e, desde que haja o pagamento
antecipado destas férias e do tergo constitucional, a concessao deve
ser considerada valida, pois a situacdo é de forca maior e visa a
protecdo da coletividade, podendo ser flexibilizada a regra de que a
comunicacdo deve ter antecedéncia minima de 30 dias.
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As férias coletivas podem ser concedidas a todos os empregados ou
apenas a alguns setores ou filiais, devendo haver a comunicacao
prévia ao Ministério da Economia (antigo Ministério do Trabalho), na
forma do artigo 139, § 2°da CLT;

. Concesséao de licenca remunerada: Sendo inviaveis as medidas
acima, os empregados deverdo ser mandados para casa em licenca,
sem prejuizo dos salarios.

A Lei 13.979/19 prevé medidas de afastamento, quarentena e
restricdo de circulagcdo. Em seu artigo 3°, § 3°, a referida lei prevé o
abono dos dias de falta do empregado em virtude das medidas
preventivas acima, para fins de controle da epidemia. Isto quer dizer
gue o contrato de trabalho dos empregados atingidos pela quarentena
ou pelo necessario afastamento, mesmo que nao infectado, mas
como medida de prevencéo, ficara interrompido. Desta forma, o
empregado recebe o salario sem trabalhar.

Se a licencga for superior a 30 dias consecutivos, 0 empregado perde
as férias proporcionais e novo periodo aquisitivo se inicia apos o fim
deste afastamento (art. 133, Ill da CLT).

Podera o empregador ajustar por escrito com o empregado que o
periodo de licenciamento servira como compensacdo das horas
extras antes laboradas ou adotar a regra do artigo 61 da CLT, abaixo
explicada.

Como a situacao epidemioldgica se enquadra na categoria de forca
maior (art. 501 da CLT), podera ser adotada a regra contida no artigo
61, 8 3° da CLT, isto é, o empregado interrompe a prestacdo de
servicos, recebendo os salarios do periodo e quando retornar o patrao
podera exigir, independente de ajuste escrito, até 2 horas extras por
dia, por um periodo de até 45 dias, para compensar o periodo de
afastamento.
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d. Regime de Teletrabalho: Para o0s empregados que sempre
trabalharam internamente, mas cujo servico pode ser executado a
distancia através da telematica ou da informatica, poderd ocorrer o
ajuste, sempre de forma bilateral e por escrito, de que 0 servigo neste
periodo devera ser exercido a distancia (art. 75-C, § 1° da CLT). A lei
exige a bilateralidade e ajuste expresso, mas é possivel interpretacéo
extensiva do artigo 61, 8 3° da CLT para adotar o entendimento de
gue, por se tratar de medida emergencial e decorrente de forca maior,
a determinacdo unilateral do patrdo para converter, apenas durante
este periodo, o trabalho presencial em telepresencial, é valida.

Uma vez que no paragrafo primeiro do art. 75-C da CLT esta previsto
o “mutuo acordo” para o inicio do teletrabalho, para formalizagdo da
alteracé@o no contrato de trabalho para esse regime.

Portanto, quando possivel, a ACIUB sugere que as empresas que,
assim o decidirem, estabelecam temporariamente, o regime de
teletrabalho para todos os seus empregados, a fim de conter o risco
de propagacao e/ou transmisséao do COVID-19.

Alternativamente, se tal ndo for possivel, orienta que as empresas
estabelecam o regime de teletrabalho pelo menos para empregados
gue apresentem qualquer sintoma relacionado ao COVID-19, de
modo a evitar o contato dos colegas de trabalho com pessoas
possivelmente infectadas, contendo o risco de contagio entre seus
empregados.

Com relacdo aos cuidados a serem adotados, cada empresa devera
estabelecer como colocara em pratica o regime de teletrabalho, como,
por exemplo, o fornecimento de equipamentos de trabalho, custos das
atividades, etc.

A Reforma Trabalhista (Lei 13.467, de 13/07/2017) disciplina o
teletrabalho no art. 75-B da CLT, assim considerando "a prestacéo de
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servigcos preponderantemente fora das dependéncias do empregador,
com a utilizacao de tecnologias de informacgao e de comunicagcao que,
por sua natureza, ndo se constituam como trabalho externo".

Estard, portanto, no regime juridico do teletrabalho o empregado que
passar a exercer seu trabalho fora da empresa, normalmente em local
especifico, sem necessidade de se locomover, como na prépria
residéncia, por exemplo, usando os recursos da tecnologia da
informacdo e da telecomunicacdo, por meio da internet, e-mail,
WhatsApp, Facebook, para recebimento e envio das tarefas ao/pelo
empregado.

Em regra, os teletrabalhadores estdo excluidos do controle da
jornada. Contudo, aqueles que sofrerem vigilancia dos periodos de
conexao, controle de login e logout, localizacdo fisica, pausas ou
ligacBes ininterruptas para saber o andamento dos trabalhos, estarao
enquadrados no controle da jornada e poderdo, se for o caso, fazer
jus inclusive a eventuais horas extras.

O fato de eventualmente o empregado ir na empresa nao afasta sua
condicdo de teletrabalhador.

As principais questdes da relacdo de teletrabalho séo regidas pelo
contrato entre as partes, sendo que na falta de estipulagao,
considerar-se-a que os instrumentos de trabalho relativos a tecnologia
de informacdo e de comunicacao utilizados pelo empregado
pertencem ao empregador, que deve assegurar a instalacdo e
manutencéo, bem como o pagamento das despesas decorrentes.

. Norma Coletiva — Suspenséo do Contrato ou Reducéo do Salério:
E possivel o acordo coletivo ou a convencdo coletiva prever a
suspenséao contratual (art. 611-A da CLT) ou a reducao do salario do
empregado durante o periodo de afastamento decorrente das
medidas de contenc&o da epidemia, com base no artigo 7°, VI da CF
c/c artigo 611-A da CLT.

ACIUB - Associagao Comercial e Industrial de Uberlandia
Av. Vasconcelos Costa, 1.500 B. Martins

Uberlandia — MG - 38.412-452

34 —3239-1500

www.aciub.com.br



) ACIUB

ASSOC\AQE\O COMERCIAL E INDUSTRIAL DE UBERLANDIA

Como a norma coletiva revoga os dispositivos de lei ordinaria sera
possivel, ainda, a previsdo em instrumento coletivo de compensacéao
dos dias parados com o labor, por exemplo, de 2 horas extras por dia
pelo periodo que se fizer necessario para a completa recuperacédo do
trabalho ou de comunicacéo das férias coletivas com antecedéncia de
até dois dias antes de sua concessao, alterando a regra do artigo 135
da CLT, etc.

Trabalhador Infectado: O empregado infectado pelo virus vai se
submeter as mesmas regras dos demais doentes, isto €, o
empregador paga os primeiros quinze dias e a previdéncia paga o
beneficio previdenciario (auxilio doenca), em caso de preenchimento
dos requisitos. Este afastamento nao se confunde com aquele
destinado a prevencao, isto é, a quarentena ou afastamento para
evitar contato com outros trabalhadores, como medida de contencao.
Este caso é de interrupcdo enquanto aquele de licenca médica
(interrupcdo pelos primeiros 15 dias e suspensao pelo periodo
posterior).

E considerado acidente de trabalho atipico, o empregado que foi
infectado no trabalho, pois se enquadra como doenca ocupacional
(artigos 19 e 20 da Lei 8.213/91).

Se o infectado for um trabalhador autbnomo que preste servigos a
empresa, ou estagiario, o afastamento também sera necessario e
mera comunicacao basta para esse efeito. Se, todavia, for um
trabalhador terceirizado, o tomador deverd impedir o trabalho
imediatamente e comunicar a empresa prestadora de servigo
empregadora para tomar as medidas cabiveis. Cabe lembrar que o
terceirizado € subordinado a empresa prestadora e ndo ao tomador,
mas € de responsabilidade do tomador os cuidados com 0 meio
ambiente de trabalho, na forma do artigo 5°-A, 8§ 3° da Lei 6.019/74.
Por isso, as ordens para cumprimento das medidas de seguranca, de
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higiene, utilizacdo do EPI devem partir do tomador, ndo excluindo a
possibilidade de o patrdo também fazé-lo.

. Trabalhador Suspeito: Caso 0 patrdo ou o préprio empregado
suspeite que foi contaminado, o isolamento é medida necessaria a ser
tomada para evitar o contagio a outros empregados, terceiros e
clientes, com as devidas precaucdes medicas antecedentes, como
atestado médico recomendando o afastamento. Se o trabalhador for
um autbnomo, estagiario ou eventual, a mesma recomendacao
devera ser tomada. Entretanto, caso seja um terceirizado, o tomador
deverd comunicar o empregador (empresa prestadora de servigos)
das medidas que tomara para protecdo do meio ambiente, podendo,
excepcionalmente, determinar regras de protecdo a saude e
seguranca do trabalho, como acima explicado.

O empregador deve tomar precaucdes para nao praticar
discriminacdo no ambiente de trabalho, encaminhando apenas o0s
casos realmente suspeitos ao INSS ou ao meédico do trabalho.

As empresas de tendéncia, isto é, aquelas em que o trabalhador
precisa manter sua saude intacta, pois trabalham com outros doentes
ou com risco de contaminagao coletiva ou em massa, podem obrigar
todos os seus empregados e terceirizados a se submeterem ao
exame preventivo do virus, a seu custo, ja que neste caso a finalidade
é coletiva e de saude publica.

Por fim, as empresas devem tentar conter a pandemia do Coronavirus,
praticando atos que evitem o contagio e a expansao do virus. A medida néo
€ s6 de higiene e medicina de trabalho, mas também de solidariedade, de
colaboracdo com a coletividade, de interesse publico e de dever de
colaboracéo.

Por isso, medidas como o isolamento, quarentena, exames obrigatorios em
determinados casos, obrigatoriedade de uso de luvas e mascaras em casos
especificos estdo de acordo com a Lei 13.979/20, sempre respeitando o
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principio da razoabilidade e da preponderancia do coletivo sobre o
individual, da saude coletiva sobre a lucratividade.

Sob este aspecto, o empregado que se recusar a utilizar EPl adequado,
como luvas, mascara ou uso de alcool gel, ou que se recusar ao isolamento
recomendado ou determinado coletivamente, podera ser punido com
adverténcia, suspensao ou justa causa.

Da mesma forma, o empregador que ndo adote medidas preventivas e de
contencao pode estar praticando justa causa, de modo a ensejar a resciséo
indireta daqueles que se sentirem diretamente prejudicados. E claro que a
punicdo maxima depende do caso concreto e da probabilidade real de
contagio e disseminacéo.

O empregador nédo podera impedir o empregado do exercicio de atividades
particulares, como comparecimento a locais publicos ou viagens
internacionais, mas deve reagendar viagens nacionais ou internacionais a
trabalho n&o urgentes, assim como feiras, congressos, palestras e todo e
gualquer ato que coloque em risco seus trabalhadores. Ressalte-se que o
empregador que obriga o empregado a viajar em periodo de pandemia tem
responsabilidade objetiva sobre eventual contagio pelo contato com outras
pessoas em decorréncia deste deslocamento a trabalho (doenca
ocupacional — artigo 118 da Lei 8.213/91).

ACIUB — Associagao Comercial e Industrial de Uberlandia
Paulo Romes Junqueira — Presidente
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